
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโลน 

อำ๓ อเมือง จังหวัดเพขรบุริ พ.ศ. ๒๕๖๕

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ของราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ลงวันที่ ๑๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๕๗ ตามนัยมาตรา ๗๗ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ไปแล้ว น้ัน

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มี 
ประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ แต่ละประ๓ ท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษ 
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้ การฝ่ารืเนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือวิาเป็น 
การกระทำผิดทางวินัย

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา 
๒๗๙ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้างถึง 
และให้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของช้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสนแทน เพื่อเป็นเครื่องกำกับ 
ความประพฤติของช้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ^  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

( นายยุทธนา เมืองเล็ก )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 

อำ๓ อเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
พ.ศ. ๒๕๖๕'

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
อำ๓ อเมือง จังหวัดเพชรบุรี



คำน่า
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้!ชปัญหาการ 

ผูกชาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป ็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ชาดความโปร่งใส 
ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล ้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่ม ุ่งเน้นการทำให้ 
บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมชองผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมือง และเจ้าหน้าที่ชองรัฐ

หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ เป็นบทบัญญัติเก ี่ยวกับจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ 
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ช้าราชการ และเจ้าหน้าที่ชองรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทาง 
จร ิยธรรมชองผ ู้ดำรงตำแหน ่งทางการเม ือง ช ้าราชการและเจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐแต ่ละประเภทเป ็นไปอย่างม ี 
ประสิทธิภาพ รวมทั้ง กำหนดโทษของการฝ่าแนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทำ 
ความผ ิดทางว ิน ัย ท ั้งน ี้ ประมวลจร ิยธรรมตามรัฐธรรมน ูญแห ่งราชอาณ าจักรไทย พ ุทธศักราช ๒๕๕0  
ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ ๓ ส่วน ได้แก่

๑. มาตรฐานทางจริยธรรม
๒. กลไกและระบบในการดำเนินการ เพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
๓. ขั้นตอนการลงโทษ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมชององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง 
โสนขึ้นและหวังว่าช ้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสนทุกคนจะได้ใช้ 
ประโยชน์จากประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการนำมาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติใน 
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชน์สุขและผลสำเร็จมาสู่หน่วยงานสืบไป

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
มีนาคม ๒๕๖๕



ค ำน ำ ห บ ัา

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ๑
หมวด ๑ บทท่ัวไป
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม ๑

ส่วนท่ี ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสำหรับข้าราชการ
ชององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ๒

ส่วนท่ี ๒ จรรยาวิชาชีพชององค์กร ๒
ส่วนท่ี ๓ จรรยาวิชาชีพ ๓

หมวด ๓ ๔
ส่วนท่ี ๑ กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ๔
ส่วนท่ี ๒ ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ๕
หมวด ๔ ชั้นตอบการลงโทษ ๕

บทเฉพาะกาล ๖

สารบัญ



ประมวลจริยธรรมของข้ารา‘ชการ
ซององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำ๓ อเมือง จังหวัดเพชรบุรี

พ.ศ. ๒๕๖๕

ประมวลจร ิยธรรมของข ้าราซการน ี้'จ ัดทำตามเจตนารมณ ์1ของรัฐธรรมนูญแห่ง,รา6ซอาณาจักร,Vทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ที่ซัดเจนและเป็นสากล

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น 
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ชององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน เพื่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

๓. ทำให้เก ิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ ิ่มความหน้าเช ื่อถ ือ เกิดความมั่นใจแก่ผ ู้ร ับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอด'จนผู้มีส่'วน'โต้เสีย

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน 
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บ ังคับบัญชา ต่อประซาซน 
และต่อสังคมตามลำดับ

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความซัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมชองช้าราชการชององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
“ช้าราชการ”หมายถึง ช้าราชการส่วนท้องถิ่น ช้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ช้าราชการครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้าง 
ชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

“คณะกรรรมการจริยธรรม”หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสนรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้

๒



หมวด ๒
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสนทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประซาซน 
ตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการดังนี้

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
(๔) การยึดถือประโยชน์ชองประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(๔) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
(๖) การให้บริการแก,ประซาซนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธี้ฃองงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพชององค์กร

(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประซาซนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่ 
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปีจจุบัน

ส่วนท่ี ๒
จรรยาวิชาชีพขององค์กร

ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส ่วนตำบลหนองโสน ต ้องจงร ักภ ักด ีต ่อชาต ิ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์

ข้อ ๔ ข้าราชการชององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ข้อ ๖ ข้าราชการชององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อม 
เสียต่อเกียรติภูมิชองตำแหน่งหน้าที่

ข้อ ๘ ข ้าราชการขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองโสน ต ้องป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่อย ่างเต ็มกำล ัง 
ความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติบืญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประซาซน

ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ต้องมุ่งแถ้บ ืญหาความเดือดร้อนของ 
ประซาซนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประซาซน

๓



ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ต้องปฏิบ ัต ิหน ้าท ีด ้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย

ข้อ ๑๑ ข้าราซาการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ต้องรักษาความลับที่โด้จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป ็นความลับโดยช้าราชการ/พนักงานจะกระทำไต้ต ่อเมือมีอำนาจทน้าทีแสะไต้รัท 
อนุญาต จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น

ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ต้องการรักษา และเสริมสร้างความ 
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ

ข้อ ๑๓ ช้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ต้องไมใช้สถานะหรือตำแหน่งโปแสวงหา 
ประโยชน์ที่มีควรไต้สำหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รัน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้เดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี

ข้อ ๑๔ ช้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับ 
ผู้อ ื่นด้วยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมบุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อน 
ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน

ส่วนท่ี ๓
จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี)

ข้อ ๑๔ ช้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น อาทิ แพทย์ พยาบาล 
วิศวกร ครู ฯลฯ ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น  ๆ และสามารถนำจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกล่าวมาใช้ 
บังคับเพิ่มเติมสำหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพช้างต้นแล้วแต่รายกรณีไป

หมวด ๓
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ส่วนท่ี ๑
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๑๖  ให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้

(๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่อง 
การปฏิบตตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมํ่าเสมอ

(๒) สืบสวนหาข้อจริง หรือสอบสวนการฝ่า'ฝันจริยธรรมนี้ เพ ื่อรายงานผลให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองโสนหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้โดยอาจมีผู้ร้องข้อหรืออาจดำเนินการตามที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสนหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ไต้

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลช้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา 
มิให้ถูกกลั่นแ ก ล ้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็บว่าบายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อช้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสนหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดีนก็ไต้



(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิใท้ลูกกลันแกล้ง 
หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชุการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขันเงินเดือน ตังกรรมการสอบสวนข้อเทจจริงหรือวินัย 
หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้นจะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
จริยธรรมแล้ว

(๔) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ 

ปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 
(๗) อ่ืน  ๆ ตามที่เห็นสมควร

ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 
กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมบี้

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ
(๒) กรรมการจากข้าราขการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 

(๓) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองโสน ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสนนั้น 
จำนวนสองคน

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกับเสนอซื่อและคัดเลือกให้ 
เหลือสองคน ให้หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม,เคยถูก 
ลงโทษทางวินัยมาก่อน

ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี
(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บ ังค ับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์ 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณี 

ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่า'ฝ่นจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าผืเน 
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้ 
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช ี้จ ้อเท ็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาขึ้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้กล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสาร 
และหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน

(๔) พิจารณาวินิจฉัยขึ้ฃาดป็ญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เม ื่อได้ว ิน ิจฉ ัยแล้วให ้ส ่งคำวิน ิจฉ ัยให ้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี 
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไนํตรงมามิให้ผู้บังด้บับัญช''1 
ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้น้ัน

(๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอ,บหมาย
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธี,ปฏิบัติราชการทางนํกครองมาใช้

บังคับ

ส่วนท่ี ๒
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่า!เมประมวลจริยธรรม ให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ

ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่ 
น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่า!!นประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่า!]นจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 
ให้พ ิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่า!!น ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบชองผู้ฝ่า!!น อายุ ประวัติ และความประพฤติใบอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่า!!น และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา

ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่า!!นประมวล 
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่า!!น 
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งลงโทษ 
ผู้ฝ่า!!นตามข้อ ๒๕: แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย

ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่า!!นข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒ 
ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 
ชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม

ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้ร ับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดำเน ินตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ 
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลชองการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ

ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏิบ ัต ิฝ ่า!!นประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณ อีับมิใช่เป ็นความผิดทางวินัยหรือ 
ความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือ 
นำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู,ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ 
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่า!!นนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้องค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองโสน ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักข้า

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมชององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองโสน ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ

๖



ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ 
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ

ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว

บทเฉพาะกาล

ข้อ ๒๙ จัดให ้ม ีการประเมินการปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ประมวลจริยธรรมให้ม ีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให ้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนห้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ 
แผ่นดินทราบต่อไป



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้ารา'ซการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. ๒๕๖๕

ประมวลจริยธรรมนี้จ ัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรโหย พุทธศักราช 
๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองโสน ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ 
ทำงานด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ ื่อให้การดำเน ินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นทีย่อมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประซาซนท่ัวไป ตลอดจนผู้มืส่วนได้เสีย

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ โดยใช้อำนาจในขอบเขตสร้างความ 
รับผิดขอบต่อตนเอง ต ่อผ ู้บ ังค ับบัญชาหรือผู้ใต ้บ ังคับบัญขา ต่อองค์กร ต่อประซาซน และต่อสังคม 
ตามลำดับ

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความชัดแย้งทางผลประโยซน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ 
ไปกับร ะเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอำนาจตามพระราซบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๓๗ และ 
แก้ไซเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน จึงออกระเบียบไว้ดังนี้

-



ระเบียบสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน พ.ศ.๒๕๖๕

๒

****************************

โดยที่มีมาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแห่งประเทศไทย พุทธคักราซ ๒(ะ(ะ๐ บัญญัติให้มีประมวล 
จริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
แต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบการบังคับใข้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม 
ความร้ายแรงแห่งการกระทำ

เพื่อให้เปีนไปตามเจตนารมณ์ของบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญดังกล่าว สภาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองโสน จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ 
สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๗

ข้อ ๒ ระเบียบนี๋ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เปีนต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้

“ประธานสภา” หมายความว่า ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
“รองประธานสภา” หมายความว่า รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
“สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า ประธานสภาองค์การบริหารส่วน 

ตำบลหนองโสน รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองโสน บุคคลอื่นที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน แต่งตั้งขึ้นตามระเบียบที่กฎหมายให้อำนาจไว้ 

“สภาองค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
ข้อ ๔ ให้ประธานสภา รักษาการตามระเบียบนี้

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรร:

ส่วนท่ี ๑
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก

ข้อ ๕ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย รักษา 
ประโยชน์ส่วนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ดังนี้

(๑) ยึดมั่นในระบอบประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) มีจิตสำนึกที่ดื ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดขอบ
(๔) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยขนึทับซ้อน
(๕) ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
(๖) ให้บริการแก่ประซาซนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ



๓

(๗) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาขนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) มุ่งผลลัมฤทธึ๋ฃองงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบไต้ 
(๙) ยึดมั่นในหลักจรรยาของการเป็นสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่ดี

ส่วนท่ี ๒
มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร

ข้อ ๖ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ข้อ ๗ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบิตตาม 
ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ข้อ ๘ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีการ 
เคารพและปฏิษัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ข้อ ๙ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องปฎิบิติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและ 
ศีลธรรมทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสาธารณขน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของ 
ประชาชน

ข้อ ๑๐ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นไม่ 
แสดงกิริยาหรือใช้วาจาอันไม่สุภาพอาฆาตมาดร้ายหรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด

ข้อ ๑๑ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องมีอุดมการณ็ในการทำงานเพื่อประเทศชาติ 
และต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประซาซนเป็นสิ่งสูงสุด

ข้อ ๑๒ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องรับใช้ประซาซนอย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ

ข้อ ๑๓ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือ 
ตำแหน่งการเป็นสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
สำหรับตบเองหรือผู้อื่บไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม

ข้อ ๑๔ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องไมไข้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นสมาซิก 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล เข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำและมีใข่สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่หรือราชการส่วน 
ท้องลื่นหรือให้บุคคลด้งกล่าวพ้นจากตำแหน่ง ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการปฏิบิติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย

ข้อ ๑๔ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลใน 
ครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบิติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม'ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้ 
ตำแหน่งหน้าที่ของตบโดยมิชอบ

ข้อ ๑๖ สมาซิกองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ 
หรือการงานอื่นใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อ 
ความเชื่อถือศรัทธาของประซาซนในการปฏิบิติหน้าที่ของตน

ข้อ ๑๗ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องรักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการ 
ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย

ข้อ ๑๘ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบ 
คุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่างๆ



ข้อ ๑๙ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งพ้นจากตำแหน่งแล้ว ต้องไม่นำข้อมูล 
ข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ,ซ่ึงตน1ไต้มา'ไน,ระหว่างอยู่'ไนตำแหน่ง'ไป'ไซ้เพ่ือัไ,ห้เ.ทิดประ'โ:ยซ'น์เแก่องค์กร 
เอกซนทั้งนี้ภายในกำหนดระยะเวลาสองปีนับจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง

ข้อ ๒๐ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเปีดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจ 
ในทางที่ผิด การฉ้อฉลหลอกลวงหรือการกระทำอื่นใดที่ทำให้ราซการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้วับผิด6ชอบ

ข้อ ๒๑ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของกำนัล หรือ 
ประโยขน์อื่นใดจากบุคคลอื่น เพื่อประโยขนํต่างๆ อันอาจจะเกิดขึ้นจากการปฎินัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแล 
ให้คู่สมรสญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏินัติเข่นเดียวกันด้วย

ข้อ ๒๒ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องปฏินัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับ 
หน่วยงานของรัฐตามระเบียบและขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เสือกปฏินัติ

ข้อ ๒๓ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พึงพบปะเยี่ยมเยียนประซาซนอย่างสมํ่าเสมอ 
เอาใจใส่ทุกข์สุขละรับพึงเรื่องราวร้องทุกข์ของประซาซนและรีบหาทางข่วยเหลืออย่างเร่งด่วนอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่เลือกปฏิบีติ

ข้อ ๒๔ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องไมใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของ 
ราซการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิดหรือเพื่อประโยซนํสำหรับตนเองหรือผู้อื่น

ข้อ ๒๔ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องรักษาทรัพย์สินของราซการและใซ้ 
ทรัพย์สินของราซการให้เป็นโปตามวัตถุประสงค์นั้นๆเท่านั้น

ข้อ ๒๖ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องไม่ประพฤติตน อันอาจก่อให้เกิดความ 
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของซาติ

ข้อ ๒๗ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ 
ประพฤติผิดกฎหมายหรือผู้มีความประพฤติหรือมีซื่อในทางเสื่อมเสีย เข่น ผู้เปิดบ่อนการพนันหรือผู้เกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติดอันอาจกระทบกระเทือนต่อความเซื่อถือศรัทธาของประซาซนในการปฏิบิติหน้าที่ของตน

ข้อ ๒๘ สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องแสดงความรับผิดซอบตามควรแก่กรณี 
เมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือปฏิบิติหน้าที่ผิดพลาดอย่างร้ายแรง

หมวด ๓
กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๒๙ ประธานสภา มีหน้าที่กำกับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนของสมาซิกสภา เป็นไปตาม 
ระเบียบนี้ในกรณีที่พบว่ามีการประพฤติปฏิบัติตนที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบนี้หรือมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุ 
ว่ามีประธานสภา รองประธานสภา สมาซิกสภา หรือบุคคลอื่นที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน แต่งต้ัง 
ขึ้นตามระเบียบทีกฎหมายให้อำนาจไว้ ประพฤติปฏิบัติฝ่าปีนประมวลจริยธรรม ให้ปฏิบัติดังนี้

๒๙.๑ ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งสมาซิกสภาเป็นคณะกรรมการจำนวน 
ไม่น้อยกว่าสามคน แต่ไม่เกินห้าคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม

๒๙.๒ หากดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๙.๑ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าปีน 
ประมวลจร ิยธรรม ให ้คณ ะกรรม การเส น อส ภ าองค ์การบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล มมีติ ส ั่งย ุต ิเร ื่อง แต ่ห ากข ้อเท ็จจร ิงว ่า  
มีการฝ่าปีนประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีมติ สั่งลงโทษผู้ฝ่าปีนตาม  
ประมวลจริยธรรมนี้ ๖

ข้อ ๓๐ มติของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงใน 
ภายหลังที่อาจทำให้ผลการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงใป



๔

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ

ข้อ ๓๑ เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาทางจริยธรรมและมีมติลงโทษผู้ใด ตามข้อ 
๒๙ แล้วให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการให้เป็นไปตามมติดังกล่าวโดยไม่ซักข้า

ข้อ ๓๒ การประพฤติปฏิบัติฝ่าตินจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่า 
ติน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่งตลอดจนหน้าที่ความรับผิดขอบของผู้ฝ่าผิน 
และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา

ข้อ ๓๓ การประพฤติปฏิบัติฝ่า‘ผินจริยธรรมบี้ในกรณีมิใข่เป็นความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการ 
ตามแก,กรณีเพื่อให้มีการแล้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือการสั่งให้ผู้ฝ่า'ฝ่นน้ันปรับปรุงตนเอง

ข้อ ๓๔ กรณีเกิดบีญหาในการปฏิบัติตามระเบียบบี้ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
ลงมติวินิจฉัยขี้ขาด

ทั้งบี้ ตั้งแต่บัดบี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๔๖๕

( นายปองธรรม ม้าแล้ว )
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

ป



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

พ.ศ. ๒๕๖๕

ประมวลจริยธรรมนี้จ ัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕0 มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพี่อ

๑. เป ็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร องค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองโสน ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติง'านที่'ชัดเจนและเป็นสากล

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมั่าเสมอ และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ 
ทำงานด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ ี่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประซาซนท่ัวไป ตลอดจนผู้มืส่วนได้เสีย

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ โดยใช้อำนาจในชอบเขตสร้างความ 
รับผิดชอบต่อตนเอง ต ่อผ ู้บ ังค ับบัญชาหรือผู้ใต ้บ ังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประซาซน และต่อสังคม 
ตามลำดับ

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ 
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน จีงออกประกาศไว้ดังนี้

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป

ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรืยก'ว่า “ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
ชององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน พ.ศ. ๒๕๖๕

ข้อ ๒ ประกาศนี้[ช้บังคับตั้งแต่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เป็นด้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้
“ประมวลจริยธรรม ” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

“ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร(นายกฯ รอง 
นายกฯ เล ขาน ุการน ายกฯ ท ี่ป ร ึกษ าน ายกฯ ) รวมท ั้งบ ุคคลท ี่ฝ ่ายบ ร ิห ารแต ่งต ั้ง  ตามที่บ ัญญ ัต ิไวใน 
พระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น



๒

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรม'ของ1ข้าราชการการเมืองท้องถิน 
ฝ่ายบริหารของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

ข้อ ๔ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน เป็นผู้'รักษาการตาม'ประมวลจริยธรรมนี

หมวด ๒
มาตรฐานจริยธรรม

ส่วนท่ี ๑
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก

ข้อ ๕ ข ้าราชการการเม ืองท ้องถิ่น ม ีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นโปตามกฎหมาย เพื่อรักษา 
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประซาซนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมืจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และโม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน
(๔) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๔) การให้บริการแก,ประซาซนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิทัติ 
(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง
(๗) การมุ่งผลสัมฤทธึ๋ฃองงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ 

ตรวจสอบไต้
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

ส่วนท่ี ๒
มาตรฐานทางจริยธรรมชองข้าราชการการเมืองท้องถิ่น

ข้อ ๖ ข ้าราชการการเม ืองท ้องถ ิ่นต ้องจงร ักภ ักด ีต ่อชาต ิ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์ 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ ๗ ข ้าราชการการเม ืองท ้องถ ิ่นต ้องเป ็นแบบอย่างท ี่ด ีในการรักษาไว้และปฏ ิบ ัต ิตาม 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ข้อ ๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ และ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ข้อ ๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม 
ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณซบ ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาชองประชาชน



๓

ข้อ ๑ 0  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดนไม่แสดง 
กิริยา หรือวาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด

ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศซาติและต้อง 
ถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประซาซนเป็นสิ่งสูงสุด

ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประซาซนอย่างเต็มความลามารถด้วยความ 
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ

ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมืจิตสำนึกให้ประซาซนในท้องถิ่นประพฤติตมเป็น 
พลเมืองที่ดี ร่วมพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในพื้นที่รับผิดซอบ

ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใฃ้สถานะหรือตำแหน่งการ 
เป็นช้าราซการการเมืองไปแสวงหาผลประโยซน์ที่มิควรได้!ดยซอบด้วยกฎหมายสำหรับตมเองหรือผู้อื่น ไม่ว่า 
จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือก็ตาม

ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการการเมือง 
ไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ การแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนชั้นเงินเดือนของข้าราชการ 
ซึ่งมืตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 
หน่วยงานชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจาก 
ตำแหน่ง ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการปฏินัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย

ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว 
หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ชองตนเองหรือชองผู้อื่นและต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้ 
อำนาจหน้าที่ชองตนเองโดยมิชอบ

ข้อ ๑๗ ช้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงาน 
อื่นใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มืลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ 
เชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิน้ตหน้าที่ชองตน

ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรักษาความสับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติ 
ตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย

ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องยึดมั่นในกฎหมายและต้องคำนึงถึงระบบคุณธรรมใน 
การแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่างๆ

ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น เมื่อพันจากตำแหน่งแล้ว ต้องไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็น 
ความสับชองทางราชการ ซื่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกซน ทั้งนี้ 
ภายในกำหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง

ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริตการใช้อำนาจในทางที่ผิด การ 
ฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่เรียกร้องชองขวัญ ชองกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
จากบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่างๆอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส หรือบุคคล 
ในครอบครัวชองตบปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย

ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องปฏิบัติต่อองค์การธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงาน 
ของรัฐตามระเบียบ และชั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ



ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม0''แสมอ เอาใจใส่ 
ทุกข์สุข และรับพึงเรื่องราวร้องทุกข์ของประขาซน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่เลือกปฏิปติ

ข้อ ๒๕ ข้าราขการการเม ืองท ้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของทางราซการ 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชนส์ำหรับตนเองและผู้อื่น

ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆเท่านั้น

ข้อ ๒๗ ข ้าราชการการเม ืองท ้องถ ิ่น  ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เก ิดความเสื่อมเส ียต ่อ 
เกียรติภูมิของชาติ

ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ไม,คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย 
หรือผู้ที่มืความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปีดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับยาเสพติด อัน 
อาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาชองประชาชนในการปฏิบิติหน้าที่ชองตน

ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องแสดงความรับผิดชอบ ตามควรแก่กรณี เมื่อปฏิบัติ 
หน้าที่บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง

หมวด ๓
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๓๐ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน มีหน้าที่ควบคุมกำกับดูแลให้มืการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้

(๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกผิง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ 
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมํ่าเสมอ

(๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม

(๓) การดำเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมืผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว

(๔) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมน้ี 
ข้อ ๓๑ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ 

ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ขึ้น เพื่อควบคุม กำกับ ให้มี 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ประกอบไปด้วย

(๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม
(๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งจำนวน ๑ คน เป็น

คณะกรรมการ



(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน ๓ คน ทีก่ำกับดูแลตามพระราชบัญญ้ติ 
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือก เป็นคณะกรรมการ

(๔) หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
ทั้งนี้ หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคย 
ถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจากตำแหน่งในฝ่าย 
บริหาร

ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ใด้
(๓) ขอความร่วมให้กระทรวง กรม หน่วยงานราขการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาบอื่นของ 

รัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ขี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด 
มาขี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือราชการของหน่วยงานนี้มาซี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องสอบสวน

(๔) พิจารณาวินิจฉัยขี้ขาดป้ญหากันเกิดจากการใข้บังคับประมวยจริยธรรมนี้ 
(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรรืท ี่เห ็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง 

สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๗) ดำเน ินการอ ื่นตามประมวลจริยธรรมน ี้ หร ือตามตามท ี่ผ ู้ตรวจการแผ ่นด ิน

มอบหมาย
ในการประขุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง 

ปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม

ส่วนท่ี ๒
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๓๓ กรณ ีม ีการร้องเร ียนหรือปรากฏเหตุว ่าม ีเจ ้าหน ้าท ี่ประพฤติปฏ ิบ ัต ิฝ ่า!เนประมวล 
จริยธรรม ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดขอบ 
พิจารณาดำเนินการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่า!]นจริยธรรมนี้ 
และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่า!]นประมวลจริยธรรม

กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติการฝ่า!เน 
ประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมทีเหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และให้เลือกกันเองเป็น 
ประธานกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่า!]นจริยธรรมนี้ 
และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติ 
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่า!]นประมวลจริยธรรม



๖

ข้อ ๓๔ หากการดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริง 
ว่ามีการฝ่าผินประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเบ็เนการฝ่า'ฝ่นประมวลจริยธรรม 
ให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าแนตามข้อ ๓๗

ข้อ ๓๕ การดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่า'ผินตามส่วน 
ท่ี ๒ นี้ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวิน ัยและการ 
ดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใข้โดยอนุโลม

ข้อ ๓๖ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเนินที่สุด เว้นแต่
๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
๒) กรณ ีถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห ็นว่าตนเองไม่ได้รับความเนินธรรมให้สามรถ 

ร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ

หมวด ๔
ขั้นตอนการลงโทษ

ข้อ ๓๗ การประพฤติปฏิบัติฝ่าผืเนประมวลจริยธรรมนี้ ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มี 
การแก่ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ตำแหน่ง การ 
พ้นจากตำแหน่ง หรือการสั่งการให้ผู้ฝ่าผินนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี

ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าผินประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเนินการฝ่าผินจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้ 
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าผิน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดขอบของผู้ฝ่าผิน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอัมเกิดจากการฝ่าผินและเหตุอื่นอันควรน่ามาประกอบการพิจารณา

ข้อ ๓๙ ให ้คณะกรรมการจริยธรรม ดำเน ินการตามข้อ ๓๕ และส่งผลคำวิน ิจฉัยให้นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่ 
กรณี มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าผืเนประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคำสั่ง 
ลงโทษแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินน้ันๆ แล้วแต่กรณี แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป

ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปีญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเนินผู้วินิจฉัยขี้ขาด 
ข้อ ๔๑ ให ้คณะกรรมการจริยธรรม พ ิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้ม ีความ 

เหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี หรือให้ดำเนินการปรับปรุง 
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคำแนะน่าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เนินต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

(ลงซ่ือ)
( นายยุทธนา เมืองเล็ก )

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน


